
Технология проведения "Дискуссий"

Виды дискуссий
• Дискуссия-диспут
• Конференция
• Научная дискуссия
• Прогрессивная дискуссия
• Дискуссия-соревнование

Методики в проведении дискуссий
1. Методика «вопрос-ответ»
2. Процедура «обсуждение в полголоса»
3. Методика клиники
4. Методика «лабиринта»
5. Методика эстафеты
6. Свободноплавающая дискуссия

Стадии развития дискуссии:

• Ориентация
• Оценка
• Консолидация
• Рефлексивный анализ

    Последействие дискуссии:

а) проявление отношения к точкам зрения других участников дискуссии как 
достойным уважения и понимания

б)  разрешение конструктивного конфликта, противоречия в дискуссии 
способствует обнаружению оптимальных стратегий решения задач

в)  в дискуссии по разрешению конструктивного конфликта у участников 
формируется отношение к руководителю занятия не как к носителю 
единственно верной точки зрения, а как к опытному коллеге по общей 
работе.

Ошибки в дискуссии:
• монополия руководителя занятия, который знает правильный ответ, а 

другие должны его отгадать
•  безоговорочная вера участников в своего руководителя, истина 

ставится в зависимость от авторитета
•  издержки стимулирования: руководитель, похвалив одного участника, 

невольно огорчает другого;
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•  увлечение обсуждением абстрактных проблем, отклонение от 
заданной темы нередко некоторые участники дискуссии (2-4 человека) 
«забивают других, не давая сказать им ни слова».
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